


สารบญั 

เรื่อง             หนา้ 

1. การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น     1 
ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน

2. การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น     3 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ

3. สรุปขั้นตอนการเลื่อนระดับพนักงานส่วนท้องถิ่น     5 
4. รูปแบบเล่มผลงาน

- ปกหน้า     6 
- สารบัญ     7 
- แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (ชง./ชก.)     8 
- แบบประเมินด้านทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง    14 
- แบบแสดงรายละเอียดผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา    17 
- แบบประเมินผลงาน     20 

ภาคผนวก 
 พจนานุกรมความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น



 

1. คุณสมบัติและเงื่อนไข
พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภททั่วไปจากระดับปฏิบัติงาน จะเลื่อนระดับเป็นช านาญงาน  ต้องมี

คุณสมบัติ และเงื่อนไข  ดังนี้ 
1.1  คุณสมบตัิ  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ ก.ท. ก าหนดไว้

ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
1.1.1 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
1.1.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงานของสายงาน (รวมสายงานเกี่ยวข้องเกื้อกูล) 

1.2  เงนิเดอืน  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าระดับช านาญงาน (ขั้น 13,470 บาท) 
1.3  ผลการปฏิบัติราชการ  มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดี 

อย่างน้อย 6 ครั้ง (ไม่ต้องติดต่อกัน)  บทเฉพาะกาลให้ใช้ผลการประเมินตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 จนถึงปัจจุบัน 
1.4  โทษทางวนิยั  รอบการประเมินที่ผ่านมาถึงแต่งตั้ง ไม่ถูกลงโทษทางวินัยสูงกว่าภาคทัณฑ์ 
1.5  การอบรม  ผ่านหลักสูตรที่ ก.กลาง ก าหนด  

  ปัจจุบันยังไม่มีหลักสูตร   ก.จังหวัด อาจเห็นชอบแต่งตั้ง 
 เข้าอบรมในโอกาสแรก

คณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ประเภททัว่ไป 
ระดบัช านาญงาน 

ช านาญงาน 

ปวส. 4 ป ี
ปวท. 5 ป ี
ปวช. 6 ปี 

ปฏิบัติงาน 

บตัรประวตัิ 
ช านาญงาน 

ปฏิบัติงาน ซี 1+2+3+4 

ปวส. 4 ป ี
ปวท. 5 ป ี
ปวช. 6 ปี 

คู่มือ 
การเลื่อนและแตง่ตั้งพนกังานสว่นท้องถิน่ใหด้ ารงต าแหนง่ในระดบัทีส่งูขึน้ 
ประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน และประเภทวชิาการ ระดบัช านาญการ 

การเลื่อนและแตง่ตั้งพนกังานสว่นท้องถิน่ใหด้ ารงต าแหนง่ในระดบัทีส่งูขึน้ ประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน 
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2. การประเมนิผลงาน
2.1  ผลงาน  โดยผลงานที่น าเสนอต้องมีลักษณะดังนี้ 

- ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 
- จ านวน 2 ผลงาน 
- เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
- เป็นผลงานที่แสดงถึงความรู้และทักษะในระดับที่จะแต่งตั้ง 
- เกิดประโยชน์ต่อราชการ ประชาชน และการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

2.2  คณะกรรมการ 
- พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน  ประกอบด้วย 

1) ปลัดเทศบาล เป็นประธาน
2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพล

เรือนที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิ
เฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้นๆ  จ านวน 1 คน 

3) ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน
4) พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ

2.3  เกณฑ์ผ่านประเมินผลงาน 
- ได้คะแนนประเมินจากกรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
- วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการ 

3. แบบประเมนิ
แบบประเมินส าหรับเลื่อนระดับเป็นระดับช านาญงาน  ประกอบด้วย 
3.1 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
3.2 แบบประเมินด้านทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
3.3 แบบแสดงรายละเอียดผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
3.4 แบบประเมินผลงาน (ส าหรับคณะกรรมการประเมินฯ) 
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1. คุณสมบัติและเงื่อนไข
พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทวิชาการจากระดับปฏิบัติการ จะเลื่อนระดับเป็นช านาญการ  ต้องมี

คุณสมบัติ และเงื่อนไข  ดังนี้ 
1.1  คุณสมบตัิ  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ ก.ท. ก าหนดไว้

ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
1.1.1 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
1.1.2 ระยะเวลาการปฏิบัติงานของสายงาน (รวมสายงานเกี่ยวข้องเกื้อกูล) 

1.2  เงนิเดอืน  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าระดับช านาญการ (ข้ัน 15,050 บาท) 
1.3  ผลการปฏบิตัริาชการ  มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดี 

อย่างน้อย 6 ครั้ง หรือไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง ส าหรับผู้ได้รับวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก  (ไม่ต้องติดต่อกัน) 
บทเฉพาะกาลให้ใช้ผลการประเมินตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 จนถึงปัจจุบัน 

1.4  โทษทางวนิยั  รอบการประเมินที่ผ่านมาถึงแต่งตั้ง ไม่ถูกลงโทษทางวินัยสูงกว่าภาคทัณฑ์ 
1.5  การอบรม  ผ่านหลักสูตรที่ ก.กลาง ก าหนด  

  ปัจจุบันยังไม่มีหลักสูตร   ก.จังหวัด อาจเห็นชอบแต่งตั้ง 
 เข้าอบรมในโอกาสแรก

คณุสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ประเภทวชิาการ 
ระดบัช านาญการ 

ช านาญการ 

ป.เอก 2 ปี 
ป.โท 4 ปี 
ป.ตรี 6 ปี 

ปฏิบัติการ 

บตัรประวตัิ 
ช านาญการ 

ปฏิบัติการ ซี 3+4+5 

ป.เอก 2 ปี 
ป.โท 4 ปี 
ป.ตรี 6 ปี 

การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
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2. การประเมนิผลงาน
2.1  ผลงาน  โดยผลงานที่น าเสนอต้องมีลักษณะดังนี้ 

- ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 
- จ านวน 2 ผลงาน 
- เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
- เป็นผลงานที่แสดงถึงความรู้และทักษะในระดับที่จะแต่งตั้ง 
- เกิดประโยชน์ต่อราชการ ประชาชน และการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

2.2  คณะกรรมการ 
- พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน  ประกอบด้วย 

1) ปลัดเทศบาล เป็นประธาน
2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือน

ที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะ
ด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้นๆ  จ านวน 1 คน 

3) ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน
4) พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ

2.3  เกณฑ์ผ่านประเมินผลงาน 
- ได้คะแนนประเมินจากกรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
- วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการ 

3. แบบประเมนิ
แบบประเมินส าหรับเลื่อนระดับเป็นระดับช านาญการ  ประกอบด้วย 
3.1 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
3.2 แบบประเมินด้านทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
3.3 แบบแสดงรายละเอียดผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
3.4 แบบประเมินผลงาน (ส าหรับคณะกรรมการประเมินฯ) 



-5- 

 
 

สรปุขัน้ตอนการเลื่อนระดบัพนักงานสว่นท้องถิ่น 

ระดบัช านาญงาน 
ระดบัช านาญการ 

ข้าราชการทีจ่ะเลื่อนจัดท า 
แบบพจิารณาคุณสมบัติ 

หน.สป. 
ตรวจสอบคณุสมบตัติามแบบ 

อปท.แตง่ตั้ง 
กรรมการพจิารณาคณุสมบตัิฯ 

กรรมการพจิารณาคณุสมบตัฯิ 
ให้ความเหน็คุณสมบตัใินแบบ 

ข้าราชการทีจ่ะเลื่อน 
จดัส่งผลงาน 

กรรมการพจิารณาคณุสมบตัฯิ 
ประเมนิผลงาน 

เสนอ ก.จงัหวดั 
ให้ความเหน็แตง่ตั้ง 

นายก อปท. 
แตง่ตั้ง 



รูปแบบเล่มผลงาน 
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(ปกหน้า) 

แบบแสดงรายละเอยีดการเสนอผลงานพรอ้มเอกสารประกอบ 
เพือ่แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหนง่ประเภท……………..………  

ระดบั……………………….. 

ผลงานทีเ่ปน็ผลการด าเนนิงานทีผ่า่นมา 

1. เรือ่ง ..........................................................................................................

2. เรือ่ง ..........................................................................................................

ของ 

............................................................................................................................. ..................... 

ต าแหน่ง....................................................... ต าแหนง่เลขที.่.................................... 

งาน/ฝา่ย.................................................................................................................. 

ส านกั/กอง................................................................................................................ 

เทศบาล.................................................................................................................... 

(ชื่อ – สกุล) 
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สารบญั 
 

                   หนา้ 
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล                ………. 
แบบประเมินด้านทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง            ………. 
ผลงานทีเ่ป็นผลการด าเนนิงานทีผ่า่นมา         
    1. เรือ่ง .......................................................................................................  
   ระยะเวลาด าเนินการ                ………. 
   ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใช้ในการด าเนินการ                                       ………. 
   สรุปสาระส าคัญ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง            ………. 
   ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ Flow Chart แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน          ………. 
   ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)              ………. 
   การน าไปใช้ประโยชน์                ………. 
   ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค                  ………. 
   วิธีการด าเนินการแก้ไขปัญหา/อุปสรรคจนเกิดผลส าเร็จ            ………. 
   ข้อเสนอแนะ                 ………. 
   ผู้ร่วมด าเนินการ (ถ้ามี)                ………. 
   2. เรือ่ง .......................................................................................................  
   ระยะเวลาด าเนินการ                ………. 
   ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใช้ในการด าเนินการ                                       ………. 
   สรุปสาระส าคัญ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง            ………. 
   ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ Flow Chart แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน          ………. 
   ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)              ………. 
   การน าไปใช้ประโยชน์                ………. 
   ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค                  ………. 
   วิธีการด าเนินการแก้ไขปัญหา/อุปสรรคจนเกิดผลส าเร็จ            ………. 
   ข้อเสนอแนะ                 ………. 
   ผู้ร่วมด าเนินการ (ถ้ามี)                ………. 
แบบประเมินผลงาน                  ………. 
ภาคผนวก 
 - เอกสารประกอบที่เก่ียวข้องกับผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
 - ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล 
 - ส าเนาค าสั่งมอบหมายงาน 
  
 



คุณวุฒิที่ตรงตามมาตรฐาน 
การก าหนดต าแหน่ง  
(เรียงจากระดับต่ าสุดไปสูงสุด) 

12 หลัก xx-x-xx-xxxx-xxx 

9 หลัก xx-xxxx-xxx 

-8- 
 

แบบพจิารณาคุณสมบัตขิองบคุคล (ชง./ชก.) 
 

1. ข้อมลูสว่นบุคคล 

1.  ชื่อ - สกุล ............................................................................................................................. ............................ 

2.  ต าแหน่ง (ปัจจุบัน)....................................................................................ระดับ............................................... 
     ต าแหน่งเลขท่ี..............................................................งาน/ฝ่าย....................................................................... 
     ส านัก/กอง..................................................................อบต./เทศบาล/เมืองพัทยา/อบจ................................... 
     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน.................................................บาท  
     เงินเดือนขั้นต่ าของอันดับเงินเดือนที่จะเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น.......................บาท 
     ต าแหน่งสุดท้ายก่อนมีค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐาน 
     ของต าแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 (ก่อน 1 มกราคม 2559) 
     ต าแหน่ง.................................................... .....ระดับ...................ต าแหน่งเลขท่ี........................................ 
     ด ารงต าแหน่งปัจจุบันเมื่อ.......................................................................................................... .......................  

3.  ขอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง...........................................................ระดับ............................. 
     ต าแหน่งเลขท่ี..............................................................งาน/ฝ่าย........................................................................ 
     ส านัก/กอง..................................................................อบต./เทศบาล/อบจ. ..................................................... 

4.  ประวัติส่วนตัว   
     เกิดวันที่................เดือน.......................................พ.ศ. ........................  (อายุ……..ปี ....... เดือน) 
     อายุราชการ................ป.ี...............เดือน...............วัน 

5.  ประวัติการศึกษา 
            คุณวุฒิและวิชาเอก                 วันเดือนปีที่ส าเร็จการศึกษา                        สถาบัน 
               (ปริญญา)                                
     ....................................................  ........................................................   ......................................................... 
     ....................................................  ........................................................   ......................................................... 
     ....................................................  ........................................................   ......................................................... 
     ....................................................  .......................................................   ......................................................... 
     ....................................................  ........................................................   ......................................................... 

6.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
     ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงการด ารงต าแหน่งในสายงานต่างๆ) 
         วัน เดือน ปี               ต าแหน่ง/ระดับ                อัตราเงินเดือน                      สังกัด                                                                   
      .............................     .........................................     .............................    .................................................... 
      .............................     .........................................     .............................    .................................................... 
      .............................     .........................................     .............................    .................................................... 
      .............................     .........................................     .............................    .................................................... 
      .............................     .........................................     .............................    .................................................... 
       



1 เม.ย. 62 - 30 ก.ย. 62 
 

1 ต.ค. 61 – 31 มี.ค. 62 
 

1 เม.ย. 61 – 30 ก.ย. 61 
 

1 ต.ค. 60 – 31 มี.ค. 61 
 

1 เม.ย. 60 – 30 ก.ย. 60 
 

1 ต.ค. 59 – 31 มี.ค. 60 

ดีเดน่ 
 

ดีมาก 
 

ดีเดน่ 
 

ดีมาก 
 

ดีเดน่ 
 

ดี 
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1. ข้อมลูสว่นบุคคล (ต่อ) 

7.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
     วัน/เดือน/ปี        ระยะเวลา                       หลักสตูร                                   สถาบัน 
     ...................     ........................     ..........................................................     ................................................. 
     ...................     ........................     ..........................................................     .................................................. 
     ...................     ........................     ..........................................................     .................................................. 
     ...................     ........................     ..........................................................     .................................................. 
     ...................     ........................     ..........................................................     .................................................. 
     ...................     ........................     ..........................................................     .................................................. 

8.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้าง เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน 
กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)  
      ............................................................................................................................. ............................................ 
      ............................................................................................................................. ............................................ 
      ............................................................. ............................................................................................................  
      ............................................................................................................................. ............................................ 
      ............................................................................................................................. ............................................ 
      .........................................................................................................................................................................  

 9. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 6 ครั้ง ไม่ต่ ากว่าระดับดี นับจากปัจจุบันลงไป 
 

      รอบการประเมิน................................................................ ผลการประเมินระดับ........................................... 
      รอบการประเมิน................................................................ ผลการประเมินระดับ........................................... 
      รอบการประเมิน................................................................ ผลการประเมินระดับ........................................... 
      รอบการประเมิน................................................................ ผลการประเมินระดับ........................................... 
      รอบการประเมิน................................................................ ผลการประเมินระดับ........................................... 
      รอบการประเมิน................................................................ ผลการประเมินระดับ........................................... 

10. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถ้ามี) 
      ............................................................................................................................. ............................................. 
      ............................................................................................................................................ .............................. 
      .............................................................................................. ............................................................................  
      ............................................................................................................................. ............................................. 

11. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) 
      ชื่อใบอนุญาต................................................................................................................................................ ... 
      วันออกใบอนุญาต.................................................................วันหมดอายุ........................................................ 
 

  

ตามที่บันทึกในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล 



ใช้คุณวุฒิสูงสุดที่มีและตรงตามมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 

ตามค าสั่ง
มอบหมายงาน 

ดูจากมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง และ
พจนานุกรมความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงาน น ามาปรับใช้อย่างไร (อธิบาย) 

ดูจากมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง และพจนานุกรมความรู้และทักษะ 
 

ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน (ตามข้อ 3.1.4) 
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2. หนา้ที ่ความรบัผดิชอบ และความรูค้วามสามารถทีต่้องการของต าแหนง่ทีจ่ะประเมนิ 

 1. หน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบัน 
      ............................................................................................................................. ............................................. 
      ............................................................................................................................. ............................................. 
      ............................................................................... ...........................................................................................  

๒. หน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งที่จะขอประเมิน 
      ....................................................................................................................................................................... ... 
      ......................................................................................................................... ................................................. 
      ............................................................................................................................. ............................................. 
๓.  ความต้องการของต าแหน่ง 
     ๓.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและความรู้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
 

           3.1.1 คุณวุฒิการศึกษา........................................................................................................ ..................... 
           ๓.1.2 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (ปี)................ปี..............เดือน 
           ๓.1.3 ประสบการณ์ในการท างานในสายงานที่จะประเมิน (........ป.ี......เดือน) ปฏิบัติหน้าที่อะไร      
                    .................................................................................................... ................................................... 
                    ............................................................................................................................. .......................... 
           3.1.4 ความรู้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน (อย่างไร) 
                    ....................................................................... ................................................................................  
                    ............................................................................................................................. .......................... 
           ๓.1.5 เงื่อนไขอ่ืนๆ 
                    (1) เงินเดือน 
                          ยังไม่ถึงขั้นต่ าของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
                          ถึงข้ันต่ าของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
                          สูงกว่าขั้นต่ าของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
                    (2) การฝึกอบรมตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 
                         หลักสูตร..................................................................................... ............................................. 
                         หลักสูตร..................................................................................................................... .............                     

     ๓.2 คุณลักษณะที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งดังกล่าว 
           ๓.2.1 ความรู้ (ระบุความรู้ด้านต่างๆ ที่จ าเป็นตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ต้องใช้เพื่อปฏิบัติงาน 
                    ในต าแหน่งดังกล่าว และ/หรือความรู้พิเศษท่ีจะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
                    เช่น ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ ความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ) 
                     ............................................................................................................................. ......................... 
                     ............................................................................................................................. ......................... 
                     .................................................................................... .................................................................. 
                     ............................................................................................................................. ......................... 
 

ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบที่ปฏิบัติจริง ตามค าสั่งมอบหมาย
งาน 

ดูจากมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง และน ามาปรับใช้ตามข้อเท็จจริงที่ท าอยู่ 



ดูจากมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง และ
พจนานุกรมความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงาน (อธิบาย) 

ถ้าไม่มี ไม่ต้องใส่ก็ได้ 
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2. หนา้ที ่ความรบัผดิชอบ และความรูค้วามสามารถทีต่้องการของต าแหนง่ทีจ่ะประเมนิ (ตอ่) 

           ๓.2.2 ความสามารถ (ระบุความสามารถที่จ าเป็นต้องใช้เพ่ือปฏิบัติงานในต าแหน่งดังกล่าว และหรือ
ความสามารถพิเศษท่ีจะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น ความสามารถในการเขียนบันทึก 
ความสามารถในการเสนอเรื่องที่จะพิจารณาต่อที่ประชุม ฯลฯ)  
                    ............................................................................... .................................................................... 
                    ............................................................................................................................. ...................... 
                    ............................................................................................................................. ...................... 
                    ....................................................................................... ............................................................ 
                    ............................................................................................................................. ...................... 

           ๓.2.3 ทักษะที่จ าเป็น หรือความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
                    ...................................................................................................................................................  
                    ............................................................................................................................. ...................... 
                    ............................................................................................................................. ..................... 
                    ............................................................ ......................................................................................  
                    ............................................................................................................................. ..................... 

           ๓.2.4 คุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (ยกเว้นความอุตสาหะ มนุษยสัมพันธ์ และ 
                    ความสามารถในการสื่อความหมาย ซึ่งก าหนดไว้แล้วในแบบประเมิน)      
                    ...................................................................................................................................................  
                    ........................................................................................................................ ........................... 
                    ..................................................................................................................................................  
                    ............................................................................................................................. ...................... 
                    ........................................................................................ ........................................................... 
 
 

        ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ  

(ลงชื่อ) .................................................................. (ผู้ขอรับการประเมิน) 
            (.................................................................) 

(ต าแหน่ง)...............................................................  
       วันที่................/....................................../............... 
 
 
 
 
 

ระบุความสามารถพร้อมอธิบายประกอบ 
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การตรวจคณุสมบตัิของบคุคล (ส าหรบัหนว่ยงานการเจา้หนา้ที ่ไดแ้ก ่หวัหนา้ส านักปลดั หรือ ผูอ้ านวยการ
กองการเจา้หน้าที ่(ถา้ม)ี)  

1. คุณวุฒิการศึกษา 
    (  ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง          (   ) ไม่ตรง 
    (  ) ได้รับการยกเว้น (ตามมติ........ครั้งที่................................................................................. .................) 
2. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
    (  ) ครบตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
    (  ) ไม่ครบ แต่จะครบในวันที่............................................................ 
3. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  
    (  ) ติดต่อกัน.........ปี 
    (  ) ไม่ติดต่อกันแต่ครบ...........ปี 
    (  ) อื่นๆ ..............ปี 
4. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระดับที่จะแต่งตั้ง (ให้รวมถึงการด ารงต าแหน่ง
ในสายงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลด้วย) 
    (  ) ตรงตามท่ีก าหนด (สายงานที่จะแต่งตั้ง..........ปี.........เดือน สายงานเกื้อกูล..........ป.ี........เดือน) 
    (  ) เวลาทวีคูณ (สายงานที่จะแต่งตั้ง..........ป.ี........เดือน สายงานเกื้อกูล..........ป.ี........เดือน)  
    (  ) ไม่ตรงตามที่ก าหนด (สายงานที่จะแต่งตั้ง..........ปี.........เดือน สายงานเกื้อกูล..........ป.ี........เดือน) 
    (  ) ส่งให้คณะกรรมการประเมินเป็นผู้พิจารณา  (  ) อ่ืนๆ          
    การนับระยะเวลาเกื้อกูลตาม.................................................................................................... ...................... 
    .................................................................................. .....................................................................................  
    (กรณีการนับระยะเวลาเกื้อกูลให้ระบุว่าปฏิบัติตามหนังสือฉบับใด/ การขอเทียบระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งตามมติ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ครั้งที่.............. (โดยสามารถนับระยะเวลาเกื้อกูลได้ร้อยละ........)) 
5. อัตราเงินเดือน 
    (  ) ตรงตามหลักเกณฑ์ 
    (  ) ไม่ตรงตามหลักเกณฑ์..............................................................................  
6. ประวัติการด าเนินการทางวินัย 
    (  ) เคยถูกลงโทษทางวินัยระดับโทษ........................................................เมื่อ................................ ................. 
    (  ) ก าลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย    (  ) ก าลังอยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย 
    (  ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 
7. ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 
    (  ) เป็นไปตามที่ก าหนด 
    (  ) ไม่เป็นไปตามที่ก าหนด.................................................................................  
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การตรวจคณุสมบตัิของบคุคล (ส าหรบัหนว่ยงานการเจา้หนา้ที ่ไดแ้ก ่หวัหนา้ส านักปลดั หรือ ผูอ้ านวยการ
กองการเจา้หน้าที ่(ถา้ม)ี)  

8. การอบรมตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  
    (   ) ผ่าน   
    (   ) ไม่ผ่าน 
9. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่ก าหนดไว้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (ถ้ามี)   
    (   ) มี   
    (   ) ไม่มี 
สรปุผลการตรวจสอบผู้ขอรับการประเมนิ 
    (   ) อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะด าเนินการต่อไปได้ 
    (   ) อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะด าเนินการต่อไปได้ แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินผลงานเป็นผู้พิจารณาในเรื่อง
ระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่ง 
    (   ) ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์..................................................... .................................... 
 

 

 (ลงชื่อ) ..............................................................(ผู้ตรวจสอบ) 
             (.............................................................) 

            ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   
                  วันที่............/...................................../...............  

 
  
 ความเหน็ของคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบตัแิละประเมินผลงาน 
 (   )  มีคุณสมบัติครบถ้วน 
 (   )  ไม่มีคุณสมบัติครบถ้วน  เนื่องจาก................................................ ............................. 

 

(ลงชื่อ) .....................................................................  
            (....................................................................) 

(ต าแหน่ง)..................................................... .............  
        วันที่.............../........................................./...............  

 

 

 



ข้อไหน 
ไม่ใช้ 
ให้ตัดทิ้ง 
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แบบประเมินดา้นทกัษะทีจ่ าเปน็ส าหรบัการปฏบิตัิงานในต าแหนง่ 
 

ชื่อ – สกุล.......................................................................................................  
ต าแหน่ง...................................................................ระดับ..................................เงินเดือน.............................บาท 

ฝ่าย..........................................................................ส านัก/กอง...................................... ...................................... 
อบจ./เทศบาล/อบต...................................................................... ........................................................................  
ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง...............................................................ระดับ..................... .................... 
ฝ่าย..........................................................................ส านัก/กอง........................................................................... . 
อบจ./เทศบาล/อบต.............................................................................................................. ................................ 
 

ที ่ ทักษะทีจ่ าเปน็ส าหรบัการปฏบิตัิงาน
ในต าแหนง่ตามทีก่ าหนดไวใ้น

มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ 

ระดบัทีก่ าหนดไวต้าม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ 

(1) 

ระดบัที ่
ประเมนิได้ 

(2) 

ค่าความ
แตกตา่ง 

(2) – (1) 
1 ทักษะการบริหารข้อมูล    
2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์    
3 ทักษะการประสานงาน    
4 ทักษะในการสืบสวน    
5 ทักษะการบริหารโครงการ    
6 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และ 

ถ่ายทอดความรู้ 
   

7 ทักษะการเขียนรายงานและสรุป
รายงาน 

   

8 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ    
9 ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทาง

วิทยาศาสตร์ 
   

 

หมายเหต ุ

 ระดับทักษะที่คาดหวังให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ขอประเมิน ส าหรับระดับ
ทักษะที่ประเมินได้ (ทักษะที่ประเมินได้ หมายถึง ทักษะที่ค้นพบจากผู้ขอประเมินที่ผู้ประเมินเป็นผู้พิจารณาจาก
พฤติกรรมของผู้ขอประเมิน) โดยให้พิจารณาจากลักษณะเชิงพฤติกรรมจากพจนานุกรมตามค าจ ากัดความและ
ความซับซ้อนของทักษะแต่ละระดับกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง 
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ผลการปฏบิตัิงานจริงเทยีบกบัทกัษะที่คาดหวงั 

หลักเกณฑก์ารให้คะแนนทักษะ จ านวนทกัษะ 

(ก) 
คูณดว้ย 

(ข) 
คะแนน 

(ก X ข) 
จ านวนทักษะที่สังเกตพบว่ามีระดับทักษะสูงกว่าหรือเท่ากับ
ระดับทักษะที่คาดหวัง ให้คูณด้วย 3 

 x 3  

จ านวนทักษะที่สังเกตพบว่ามีระดับทักษะต่ ากว่าระดับทักษะ 

ที่คาดหวัง 1 ระดับ ให้คูณด้วย 2 
 x 2  

จ านวนทักษะที่สังเกตพบว่ามีระดับทักษะต่ ากว่าระดับทักษะ 

ที่คาดหวัง 2 ระดับ ให้คูณด้วย 1 
 x 1  

จ านวนทักษะที่สังเกตพบว่ามีระดับทักษะต่ ากว่าระดับทักษะ 

ที่คาดหวัง 3 ระดับ ให้คูณด้วย 0 
 x 0  

ผลรวม  

ใช้สูตรการค านวณ  ดังนี้ ผลรวม (ก x ข) 
จ านวนทักษะทั้งหมด x 3 

 

คิดเปน็ร้อยละดว้ยการคณู 100  

 
 

ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อ านวยการส านัก/กอง) 
(   )  ผ่านการประเมิน (ผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
(   )  ไม่ผ่านการประเมิน (ผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 80) 

ระบุเหตุผล................................................................................................................... ......................................... 
......................................................................................... .....................................................................................  
 
 

      ลงชื่อ.....................................................ผู้ประเมิน  

            (....................................................) 
            ต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก/กอง 

             ............./........................./........... 
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ความเหน็ของนายก อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพทัยา
    (   )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    (   )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี้

............................................................................................................................. ....................................

............................................................................................. .................................................................... 

............................................................................................................................. ....................................

สรปุผลการประเมนิ
    (   )  ผ่านการประเมิน
    (   )  ไม่ผ่านการประเมิน

ลงชื่อ........................................................
      (......................................................)

  นายกเทศมนตรีนครหาดใหญ่
 ........../......................../...........

ความเหน็ ก.จ.จ./ก.ท.จ./ก.อบต.จังหวดั/เมอืงพัทยา (กรณผีูบ้งัคบับัญชาทั้งสองระดบัมีความเหน็ตา่งกัน)
    (   )  ผ่านการประเมิน
    (   )  ไม่ผ่านการประเมิน

ระบุเหตุผล............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................

ลงชื่อ...........................................................
    (..........................................................)

  ประธาน ก.ท.จ.สงขลา
 ............./........................./...........



1. หลักการ เหตุผล     2. วัตถุประสงค์
3. เป้าหมาย 4. ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ลกัษณะผลงาน 
1. ไม่ใช่ผลงานทีเ่ป็นงานวิจัย
2. ไม่ใช่ผลงานทีเ่คยเลื่อนแลว้
3. ผลงานจัดท าในระหว่างด ารงต าแหน่ง (ไม่ใช้เกือ้กลู)
4. เลื่อนชง./ชก. ผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จ านวน 2 ผลงาน
5. ไม่คัดลอกผลงานผูอ้ื่น กรณีทีเ่ป็นผลงานร่วมกันหลายคน
ผู้เสนอควรมีสัดส่วนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 ให้ระบุช่วงเวลาเริ่มต้นและ

สิ้นสุดของผลงาน 

- ใช้ความรู้ทางวิชาการ แนวคิด ทฤษฎี หรือระเบียบ
อะไรบ้างในการด าเนินการ (ใส่หัวข้อวิชาการ พร้อม
อธิบายรายละเอียด  
- ความรู้หรือแนวคิดใดที่ไม่เกี่ยวข้องในผลงานไม่ต้องใส่ 

ผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานที่สามารถนับเป็นหน่วยนับได้ 
โดยมีปริมาณของผลงานเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

ผลที่แสดงให้เห็นถึงการตอบสนองวัตถุประสงค์ รวมทั้งตอบสนองแนวคิดยุทธศาสตร์ของรัฐบาล 
จังหวัด อปท. ที่มีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ประโยชน์และมีข้อมูลที่สามารถอ้างอิงได้ 
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แบบแสดงรายละเอยีดผลงานที่เปน็ผลการด าเนนิงานทีผ่า่นมา 

1. ชือ่ผลงานล าดบัที ่1
...................................................................................................................................................................................... 

2. ระยะเวลาด าเนินการ
...................................................................................................................................................................................... 

3. ความรูท้างวชิาการหรือแนวความคิดที่ใชใ้นการด าเนนิการ
..........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 

4. สรปุสาระส าคญั  และระเบยีบกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง
..........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 

5. ขัน้ตอนการด าเนนิงาน และ Flow Chart แสดงขัน้ตอนการปฏบิตัิงาน (โดยละเอยีด)

6. ผลส าเรจ็ของงาน
6.1  เชงิปรมิาณ

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
    6.2  เชงิคุณภาพ 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

สญัลักษณท์ี่ใชใ้น Flow Chart 

จุดเริ่มต้น / สิ้นสุดของกระบวนการ 

กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ 

แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของาน 

จุดเชื่อมต่อระหว่างข้ันตอน 



อธิบายการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแนวทางการด าเนินงาน หากมีการน าผลงานไปใช้
ในการพัฒนา ต่อยอด ปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานในวงกว้างข้ึนจากเดิมที่เกิดเฉพาะจุดและ
ประยุกต์แก้ปัญหาที่เกิดข้ึน ให้อธิบายว่าน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไรกับบุคคล หรือเป้าหมายที่ไหน 
อย่างไร อีกทั้งมีผลต่อการพัฒนางานทั้งทางตรงและทางอ้อมอย่างไร หรือประโยชน์ที่เกิดข้ึนสามารถ
ช่วยเสริมยุทธศาสตร์ของหน่วยงานได้เป็นอย่างไร เช่น ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

อธิบายวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงานที่เกิดข้ึน ระบุถึงสาเหตุของ
ปัญหาว่าเกิดจากสาเหตุใด มีปัจจัยอะไรมาเกี่ยวข้องบ้าง และอธิบายปัญหา
อุปสรรคอะไรที่ท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามที่คาดหวังไว้  ทั้งในระหว่าง
การด าเนินงาน และหลังจากสิ้นสุดการด าเนินงานแล้ว 

อธิบายความยุ่งยากในการด าเนินงานตามที่ได้น าไปปฏิบัติจริงว่ามีความ
ยุ่งยากอย่างไร เช่น การตัดสินใจแก้ปัญหา หรือทฤษฎีที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
การบูรณาการงาน และการควบคุมปัจจัยที่เกี่ยวข้องว่ามีความยุ่งยาก
ประการใด แต่ไม่ใช่ความยุ่งยากที่เป็นปัญหาอุปสรรคของการท างาน เช่น 
ขาดแคลนอัตราก าลัง หรือขาดแคลนงบประมาณ จนน าไปสู่ผลงานที่ส าเร็จ
ได้ตามวัตถุประสงค์ 

ผู้น าเสนอมีข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไขอย่างไร และมีข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนางานของผลงาน
ดังกล่าวอย่างไร เป็นการเสนอแนวทางเชิงสร้างสรรค์ เกิดผลงานที่เป็นรูปธรรม และต้องน าเสนอให้
เห็นภาพชัดเจน โดยข้อเสนอแนะควรสอดคล้องกับความยุ่งยาก/ปัญหาและอุปสรรคที่น าเสนอ 

ให้แสดงชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด ของผู้ร่วมด าเนินการในผลงาน และระบุสัดส่วนความรับผิดชอบของผลงานเป็น
ร้อยละของผู้ร่วมด าเนินการด้วย หากเป็นผลงานที่ปฏิบัติเองทั้งหมดและไม่มีผู้ร่วมด าเนินการ ให้ระบุว่าไม่มี 
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7. การน าไปใชป้ระโยชน์
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

8. ความยุง่ยากในการด าเนนิการ/ปัญหา/อปุสรรค
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

9. วธิกีารด าเนนิการแกไ้ขปญัหา/อปุสรรคจนเกดิผลส าเรจ็
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

10. ข้อเสนอแนะ
......................................................................... .......................................................................................................... 
.............................................................................................. ..................................................................................... 

11. ผูร้ว่มด าเนนิการ (ถา้ม)ี
      11.1 ...................................................................................................... สัดส่วนของผลงาน.............................. 
       11.2 ...................................................................................................... สัดส่วนของผลงาน.............................. 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)……………………..............................….. 
   (………….......................……….......…….) 

 ผู้ขอรับการประเมิน 
วันที่…….เดือน…….................……พ.ศ............ 

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการด าเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับ
ความเป็นจริงทุกประการ  

(ลงชื่อ)………………............................….. 
    (………….............………..........…….) 

 ผู้ร่วมด าเนินการ  
วันที่…...เดือน….............……พ.ศ........... 

(ลงชื่อ)………………............................….. 
    (………….............………..........…….) 

 ผู้ร่วมด าเนินการ  
วันที่…...เดือน….............……พ.ศ........... 
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ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

(ลงชื่อ)………………………….……………….. 
 (..................................................) 

ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการด าเนินการ (ผอ.ส านัก/กอง/หน.สป.) 
วันที่….….เดือน……..……..……พ.ศ…….….….. 

(ลงชื่อ)…………………………………………… 
        (…….………..…….……………………) 
ต าแหน่ง…………………..……………………. 
(ปลัดอบต./เทศบาล/เมืองพัทยา/อบจ.) 
วันที่……...เดือน……………………พ.ศ…….….. 

หมายเหตุ  :  เนื้อหาของผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมาจะต้องมีความยาวไม่ต่ ากว่า 5 หน้ากระดาษ A4 
และต้องไม่เกิน 15 หน้ากระดาษ  A4 (ไม่รวมเอกสารประกอบ)  มีขนาดตัวอักษรไม่เกินขนาด 16 และมี
จ านวนบรรทัดต้องไม่ต่ ากว่าหน้าละ 28 บรรทัด  โดยการย่อหน้าต้องไม่เป็นการหลีกเลี่ยงเพื่อให้มีจ านวน
หน้าของผลงานเพิ่มขึ้น 



-20- 
แบบประเมนิผลงาน 

(ส าหรบัคณะกรรมการประเมนิฯ เพื่อเลื่อนระดบัช านาญงาน/ช านาญการ)
1. รายละเอยีดทัว่ไป
ชื่อ – สกุล.....................................................................................................
ต าแหน่ง...................................................................ระดับ.................................เงินเดือน........................บาท
ฝ่าย........................................................................ส านัก/กอง........................................ ................................
อบจ./เทศบาล/เมืองพัทยา/อบต................................................. ................................................................... .
ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง......................................................................................... ..................
ฝ่าย........................................................................ส านัก/กอง........................................................................
อบจ./เทศบาล/เมืองพัทยา/อบต................................................................................................... ..................
2. ผลการประเมิน

รายการประเมนิ คะแนน
เต็ม

คะแนน
ที่ได้

เหตผุลการให้
คะแนน

1. 1. คุณภาพของผลงานและระดบัความยากในการปฏบิัตงิาน
- ความถูกต้องตามเทคนิค วิธีการ หลักวิชา ขั้นตอนหรือตาม

ข้อก าหนดมาตรฐานของงานวิชาการด้านนั้น ๆ 
- ความยากง่ายของการได้มาซึ่งสาระเนื้อหาของผลงาน 
- ผลงานเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการหรือการน า

วิชาการนั้นๆ มาประยุกต์เพ่ือให้เกิดการพัฒนา หรือเพ่ือการป้องกัน 
หรือการแก้ปัญหาซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความซับซ้อน ความยุ่งยาก 
และแนวคิดอย่างเป็นระบบ หรือประสิทธิภาพประสิทธิผลที่เกิดข้ึน 

- มีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน 
- เป็นผลงานที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการด้านนั้น ๆ 

50 
(10) 

(15) 
(15) 

(5) 
(5) 

2. ผลงานแสดงถงึทกัษะและความรูต้ามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่
- แสดงถึงการน าทักษะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งมาใช้ในการ

ปฏิบัติงานจนเกิดความช านาญที่แสดงถึงการพัฒนาจากการสั่งสม
ประสบการณ์ 

- แสดงถึงการน าองค์ความรู้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

30 
(15) 

(15) 

ระบุเหตุผลและระดับทักษะ 
และความรู้ที่ได้  

2. 3. ประโยชนข์องผลงาน
3. - โดยพิจารณาจากการน าไปใช้ประโยชน์ได้โดยตรง หรือการน าไป

ประยุกต์ใช้ หรือการน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการเฉพาะด้าน 

20 
(20) 

คะแนนรวม 100 

3. ข้อสังเกตของผูป้ระเมนิ
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  

ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน 
 (...........................................................) 

 .........../......................../............. 





























































































































































































































































































